Is Akdinin Isveren Ve Isci Tarafindan Feshi Ve Sonuclar1

GIRIS:

Bilindigi gibi Is Hukuku isci ve isveren arasindaki iliskileri diizenlemektedir. Isveren ile isci
arasindaki hak ve yiikiimliiliikler Is Kanunu kapsaminda tespit edilmelidir.

Is hukuku hem isveren agisindan hem de is¢i agisindan ¢ok énemlidir. Is Hukuku konusunda

bilgisi olmayan isverenler genellikle is kanununun is¢iyi koruyan yapisi sebebi ile is akdinin
feshi halinde isciler tarafindan acilan is davalarina muhatap olmaktadir. Is Mahkemeleri
tarafindan verilen kararlar bazen isveren acisindan agir sonuglar dogurmaktadir. Konuyu is¢i
acisindan da degerlendirdigimizde isveren karsisinda maddi olarak gii¢siiz olan is¢inin de
haklarinin igveren tarafindan yenilmemesi, is¢inin hakkinin verilmesi, verilmemesi halinde de
is¢inin hakkinin temini i¢in dava agmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi iilkemizde davalar ¢ok uzun siirmektedir. Is davalar1 da ortalama 3 — 5 yil
arasinda siirmektedir. Bu siire¢ hem is¢i hem de isveren acisindan ¢ok yorucu bir siiregtir. Bu
sebeple taraflarin karsilikli anlagsmasi her zaman her iki taraf iginde daha iyi sonuglar
dogurmaktadir.

Is hukuku hem is¢i hem de isveren tarafindan iyi sekilde bilinmesi gereken bir hukuk alamdir.
Makalemizin amaci bu farkindaligi saglayabilmektir.

Makale igerisinde konu biitiinliiglinlin saglanmasi adina bazi 6zel durumlara ayr1 baghiklar
acilmistir. Is hukuku makale kapsamindan ¢ok daha genis kapsamli bir hukuk dalidir. Ozel
durumlarin ayrica bir hukukgu gozii ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Burada yazili olanlar
genel ifadelerdir ve genel bilgi amaglhidir. Hukuki destek almak bir ¢ok sorunun dnceden tespit
edilip en az maliyet ile en iyi sekilde ¢oziimlenmesine yardimc1 olmaktadir.

BELIRLI - BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI:
Belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmeleri s Kanununun 11’inci maddesinde tanimlanmustir.

Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig: halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
stireli iglerde veya belli bir igin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli
stireli is sozlesmesidir. Belirli siireli is sdzlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist
iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz stireli kabul
edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli siireli is sozlesmelerinde sozlesme ile belirlenen siiresinin dolmasi ile is akdi son bulur.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde ise is akdinin feshi Is Kanununun 17°nci maddesindeki ihbar
onelinin verilmesi ile miimkiindiir.

IS SOZLESMESININ SON BULMA HALLERI:
Is sozlesmesi asagida yazili durumlarda sona erer.
- Iscinin istifast,

- Is¢inin Is Kanununun 24’iincii maddesi geregince derhal fesih hakkini kullanmast,



- Kadin is¢inin evlenme tarihinden sonraki 1 yil i¢inde isten ayrilmasi,
- Isverenin isciyi isten ¢ikartmas,

- Is Kanununun 25’inci maddesi geregince isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkin
kullanmasi,

- Emeklilik,

- Oliim,

- Askerlik,

- Isveren ile is¢inin anlasmas ile fesih (ikale)
- Belirli siireli sozlesmelerde siirenin dolmast,
IS AKTININ FESHINDE USUL:

Belirsiz siireli i sdzlesmeleri ihbar siireli olarak veya hakli nedenle derhal fesih hakkinin
kullanilmasi ile sona erdirilebilir. Belirli siireli is sozlesmelerinde ihbar siireli fesih imkani
yoktur. Stireli bir ig sdzlesmesini siire dolmadan feshedebilmek i¢in mutlaka hakli bir sebep
bulunmalidir.

Is akdinin isci ve isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi Is Kanununun 24’iincii ve
25’inci maddelerinde diizenlenmistir. Burada igveren tarafindan dikkat edilmesi gereken husus,
hakli sebebin 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii icinde derhal fesih hakkinin kullanilmasi
gerektigidir. Hakli nedenle derhal fesih hakki, hakli nedenin 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii
veya 6grenme sonradan gerceklesmis ise her haliikarda hakli neden teskil eden olayin meydana
gelmesinden itibaren 1 yil iginde kullanilmas1 gerekmektedir.

Fesih bildirimi kars1 tarafa ulagsmasi veya ihbar siiresinin tamamlanmasi ile sonuglarini dogurur.
Bu sebeple fesih bildirimi yazili olarak yapilmak zorundadir. Fesih sebebinin kesin ve agik
sekilde belirtilmesi gerekir. Iscinin yeterliligi ve davramslari sebebi ile fesihte is¢inin
savunmasinin alinmasi zorunludur. Fesih bildiriminin mutlaka ilgili kisiye imza karsiliginda
verilmesi, ilgili is¢inin imza vermemesi halinde durumun tutanak ile kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

Uygulamada isverenin bu hususlara dikkat etmesi 6nem arz etmektedir. Aksi taktirde ispat
sorunu ile karsilasilabilir. Ayrica is kanunundaki is¢i lehine yorum ilkesi geregince isveren
hakl1 nedenle fesih yapmis olsa bile ispat sorunu yasamasi halinde davay1 kaybedebilir.

Bu sebeple isverenin biitiin ihbar ve ihtarlarim yazili olarak yapmasi gerekmektedir. Isverenin
olaylar1 tutanak ile tespit edip imzalamas1 ve imzalatmasi gerekmektedir. Savunmanin mutlaka
yazili olarak alinmasi ve is¢iye imzalatilmas: gerekmektedir. Iscinin savunma vermekte imtina
etmesi halinde bu duruma dair tutanak diizenlenerek taniklarla birlikte imzalanmasi
gerekmektedir. Is¢inin ise gec kalmasi, ise devamsizligy, isini aksatmas, isini aksatacak sekilde
uzun siireli kisisel goriismeler yapmasi, is arkadaslarini olumsuz etkilemesi ve diger isgileri
isverene kars1 kiskirtmasi, is¢inin mesleki yetersizligi, is¢inin performans diisiikligi gibi
sebeplerle is akdinin feshinde yazili tutanaklar ¢ok biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Uygulamada fesih beyanlar1 genelde noter vasitasi ile yapilmaktadir. Fakat noter zorunlu
degildir. Kars1 tarafin beyan1 imzalayarak tebelliig etmesi de yeterlidir.



ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI:
Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk: Is Kanununun 24’{incii maddesinde diizenlenmistir.

Siiresi belli olsun veya olmasin is¢i, agagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden
once veya bildirim stiresini (ihbar stiresini) beklemeksizin feshedebilir.

Saglik Sebepleri:

- Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmas isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig
veya yasayisl i¢in tehlikeli olursa,

- Is¢inin siirekli olarak yakindan veya dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa,

Ahlak ve Iyiniyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri:

- Isveren is s6zlesmesi yapildig: sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
sOylemek sureti ile is¢iyi yaniltirsa,

- Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa,

- Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdag: verirse,
yahut is¢iy1 veya ailesi iliyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler,
yahut is¢iye ve ailesi iiyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

- Iscinin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa,

- Isveren tarafindan is¢inin {icreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

- Ucretin parca basina veya is tutari {izerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina
gore 0denerek iscinin eksik aldigi licret karsilanmazsa yahut ¢aligma sartlar1 uygulanmazsa.

ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI:
Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki Is Kanununun 25’inci maddesinde diizenlenmistir.

Bildirimsiz derhal fesih is akdinin Onceden bir bildirimde bulunmadan derhal sona
erdirilmesidir. Is akdinin hakli nedenle sona ermesi i¢in hakli sebebin ortaya ¢ikmasi tek basina
yeterli olmayip, hakli nedenle fesih hakki bulunan kisinin fesih bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir. Bildirimde hakli nedeni belirtmek gerekir fakat detayli agiklama gerekli
degildir. Hakli neden birden fazla olabilir. Hakli nedenler daha sonra degistirilemez.

Stiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

Saglik sebepleri:



- Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmas1 veya engelli hdle gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi,

- Iscinin tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

- (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren i¢in ig sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin igyerindeki
caligma siiresine gore 17°nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74’lincii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
is¢inin i s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin iicret islemez.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

- s sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

- Iscinin, isveren yahut bunlarm aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

- Iscinin igverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

- Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagmasi,
igsyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.

- Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

- Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

- Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina iki isgiinii
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii
isine devam etmemesi.

- Is¢inin yapmakla &devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar
etmesi.

- Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmast. Is¢inin gzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim (ihbar) siiresini agmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde dngoriilen sebeplere uygun olmadigr iddiasi ile 18, 20 ve
21’inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.



ISCININ DEVAMSIZLIGI SEBEBI ILE HAKLI NEDENLE FESIH:

Iscinin devamsizlig1 sebebi ile fesihte, is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebi

olmaksizin ard1 ardina iki is glinli veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
is giinli ya da bir ayda herhangi bir ii¢ is giinii isine devam etmemesi, isverenin is akdini
feshetmesi i¢in hakli neden teskil eder.

Bu durumda isveren is akdini derhal bildirimsiz feshedebilecektir ve is¢inin kidem tazminati
alma hakk1 yoktur. Ise devamsizlik taniklar esliginde tutanak ile tespit edilmelidir. Bu tespit
uygulamada noterler aracilig1 ile de yapilmaktadir. Isci ise devamsizlig1 sebebi ile yazili olarak
uyarilmali ve savunmasi istenilmelidir. Devamsizligin devam etmesi halinde noter vasitasi ile
ise davet edilmelidir. Devamsizligin siirmesi halinde is¢inin is akdi yazili olarak derhal
feshedilmeli ve fesih beyani is¢iye teblig edilmelidir. Is¢inin kalan iicret ve diger alacaklari
hesaplanip 6denmelidir.

DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI:

Sézlesmenin isci veya isveren tarafindan Is Kanununun 24 ve 25’inci maddelerine gore ahlak
ve lyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanilarak feshetme yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is giinii gectikten ve
her halde fi ilin ger¢ceklesmesinden itibaren bir y1l gectikten sonra kullanilamaz.

Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.
Bu sebeple fesih yapan is¢i veya isverenin diger taraftan tazminat talep etme hakki vardir.
IS GUVENCESI VE GECERLI SEBEPLE FESIH:

Iscinin is giivencesi hiikiimlerine tabi olup olmadigi hususu dikkat edilmesi gereken bir
husustur. Is giivencesine tabi olan isgiler agisindan isveren ihbar siireli fesihte feshi mutlaka
gecerli bir nedene dayandirmak zorundadir. Gegerli sebep, is¢inin yeterliliginden,
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanabilir.

Is giivencesi hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin, is szlesmesini fesheden is¢inin,
- En az 6 aylik kideminin bulunmasi,

- Isyerinde 30 veya daha fazla is¢i calistirilmasi,

- S6zlesmenin belirsiz siireli olmasi,

- Is¢inin isveren vekili olmamasi, Gereklidir.

Bu husus Is Kanununun 18’inci maddesinde diizenlenmistir. Is Kanununun 18’inci maddesi
gecerli sebeplerin neler olabilecegini diizenlememis, gegerli sebep olusturmayan durumlari
saymistir.

Fesih i¢in gecerli sebep olmayan durumular:

- Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katilmak,

- Isyeri sendika temsilciligi yapmak,



- Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
icin igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis stirece
katilmak,

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler,

- 74’lincli maddede ongoriilen ve kadin is¢ilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek,

- Hastalik veya kaza nedeni ile 25’inci maddenin (I) bendinin (b) alt bendinde 6ngdriilen
bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Gegerli fesih sebepleri:
1- Iscinin yeterliliginden kaynaklanan sebepler:

Iscinin ise yatkin olmamasi, ise yatkinligin1 engelleyen hastalik, is¢inin ise yogunlasamamasi,

is¢inin bedensel ve zihinsel yetersizlikleri, is¢inin sik sik hastalanmasi, is¢inin benzer isi géren
ortalama is¢ilerden daha az verimli caligmasi, is¢inin Ogrenme ve kendini gelistirme
yetersizligi, depresif olmasi, alkol ve ilag bagimlisi olmast ve bu ve benzer durumlarin ig¢inin
isini etkilemesi gegerli nedendir

2- Iscinin davranislart:

Iscinin yapabilecek iken yapmamasi veya yapmasi gerekenleri bilerek yapmamasi gegerli
nedendir. Is¢inin bu durumda savunmasinin alinmasi gerekir. Ornek vermek gerekirse; isginin
isverene zarar vermek veya zarar verebilecegi tedirginligini dogurmasi, isini uyarilara ragmen
eksik, hatali veya kotii yapmasi, arkadaslarindan siirekli borg¢ para istemesi, isgileri igverene
kars1 kigkirtmasi, igse sik sik gec gelmesi, isi aksatacak veya durduracak sekilde telefon
goriismeleri yapmasi, is saatlerinde 6zel isleri ile ilgilenmesi, kurumsal mail adresinden 6zel
mailler atmasi, is¢iler arasinda gruplasmasi, is arkadaslar1 ve amirlerine kars1 kotii davranmast,
isyeri araglarini 6zel isleri i¢in kullanmasi, is giivenligi kurallarina uymamasi, is arkadaslarinin
0zel esyalarin1 karistirmasi gibi.

3- Isletmenin gereklerinden:

Ekonomik kriz, satiglarin azalmasi, talep daralmasi, dig pazar kaybi, hammadde sikintis1 gibi
dis nedenler igletme gereklerinden kaynaklanan gegerli nedenlerdir. Ayrica yeni teknoloji
uygulanmasi ve bu sebeple isci azaltilmasi, baz1 boliimlerin kapatilmasi, kiigiilmesi, bazi is
tiirlerinin kaldirilmasi gibi i¢ nedenler de gecerli nedenlerdir. Bazi islerin taserona devredilmesi
sebebi ile is akdinin feshi gegerli nedenle fesihtir.

4- Igyerinin gereklerinden:

Isyerinin baska bir yere tasinmast, isyerinin daraltilmas gibi sebepler gecerli sebeptir.
5- Isin gereklerinden:

Is tiiriiniin degistirilmesi, teknolojik yenilikler getirilmesi gibi nedenler gegerli nedendir.
Gegerli nedenleri genellemek gerekirse;

- Is¢inin yetersizligi,



- Iscinin davranislarindaki kusur ve 6zensizlik,

- Isyerinde yeni calisma ve iiretim ydntemlerine gidilecek olmasi,
- Isyerinin baz1 boliimlerinin kapatilmast,

- Is ile ilgili teknolojik degisikliklere gidilmesi,

- Sektorel olumsuzluklar nedeni ile 6nlem alinmasi,

- Isyerinin ekonomik sikintilari,

- Genel ekonomik sikintilar.

Iscinin i s6zlesmesi verimi veya davranist nedeni ile feshedilecek ise mutlaka savunmasi
alinmalidir.

Iscinin yetersizligi (performans diisiikliigii) halinde Is Kanunu ve Yargitay ictihatlar1 uyarinca,
isyerinde uygulanan bir performans degerlendirme sisteminin mevcut olmasi, is¢inin
performans diisiikligiiniin objektif kriterlere gore belirlenebiliyor olmasi gerekmektedir.
Performans degerlendirme kriterleri Onceden saptanmali ve iscilere teblig edilmelidir.
Performans degerlendirme sistemi objektif olmalidir. Is¢inin yetersizligi sebebi ile fesih yoluna
gidilecek ise is¢inin mutlaka savunmasi alinmalidir. Iscinin yetersizliginden is sdzlesmesinin
feshedilmesi halinde kidem ve ihbar tazminati1 6denir. Fesih tarihinden 1 ay sonrasinda is¢iye
ibraname imzalatilmalidir.

Iscinin ise sik sik ge¢ gelmesi, uzun siireli kisisel goriismeler yapmasi, isi aksatmasi, is
arkadaglarin1 olumsuz etkilemesi gibi sebeplerle is akti gegerli neden ile feshedilecek is¢i icin
bu sebepler hakli neden kadar agir olmamakla birlikte isveren ig¢in is iliskisinin devamini
cekilmez kiliyorsa ve igyerinin isleyisini ve bozuyor ise, isverenin is sozlesmesini gecerli
sebeple ihbar siireli olarak feshetme imkani vardir. s sozlesmesinin is¢inin davranisi nedeni ile
feshedilebilmesi i¢in sézlesmeyi sona erdirmek disinda daha hafi f bir care kalmamis olmalidir.
Buna fesihte son care ilkesi denilmektedir. Is¢inin bu davranislarina karsi isverenin isciye
oncelikle yazili ihtarda bulunmas: gerekir. Ihtara ragmen isci olumsuz davraniglarina devam
ederse is¢inin yazili savunmasi alinmalidir. Is¢inin savunmadan kaginmasi durumunda durum
tutanak ile tespit edilmeli ve taniklar ile birlikte imzalanmalidir. Bu fesih halinde de is¢inin
kidem ve ihbar tazminati ddenmelidir. Ya da isci ihbar siiresi boyunca ¢alistirilabilir. Thbar
stiresi i¢inde ¢alistirilmasi durumunda giinliik 2 saat is arama izni verilmelidir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri sebebi ile fesihte fesih son care olmalidir. Bu fesih
tirlinde genellikle isveren veya piyasa kosullarindan ve ekonomik sorunlardan
kaynaklanmaktadir. Ekonomik gii¢liikler, teknolojik gelismeler, verimlilik ve rekabet gerekleri
ve sair sebeplerle isgiicii fazlalig1 ortaya cikabilir. Is giicii fazlalig1 durumunda fesih son care
olmalidir.

HAKLI FESIiH ILE GECERLI NEDEN ARASINDAKI FARKLAR:
Hakl1 neden oldugu taktirde is¢i veya igveren ihbar siirelerine uymaksizin is akdini feshedebilir.

Hakl1 nedenle fesih halinde is¢i kidem ve ihbar tazminati talep edemez. Ayni sekilde is¢inin
hakli nedenle feshi halinde de isveren is¢iden ihbar tazminati talep edemez.

Gegerli neden ile fesih durumunda ise is¢i kidem ve ihbar tazminati talep edebilir.



Gecerli fesih yazili olarak yapilmak ve fesih sebebi acik ve kesin sekilde belirtilmek zorundadir.
Hakli nedenle fesih de ise bu usuliin uygulanmasi zorunlu degildir, sadece hakli nedeni
detaylandirmadan belirtmek yeterlidir.

Ise iade davasi acilmasi i¢in 1 aylik siire hakli fesihte fesih tarihinden, gegerli nedenle fesihte
ise fesih ihbar onelinin teblig alindig: tarihten itibaren baslar.

Gegerli fesihteki is¢inin davraniglar1 daha hafi f nitelikteyken, hakli nedenle fesihte is¢inin
davraniglar1 agir niteliktedir.

Hakl1 fesihte, Is Kanununun 26’nc1 maddesinde (6 is giinii ve her haliikarda 1 yillik siire)
belirtilen siirelere gore fesih yapilabilecegini belirtmistir. Gegerli nedenle fesihte ise siire sinir1
olmamakla beraber fesih hakki makul siire i¢cinde kullanilmalidir.

Bu farklar sebebi ile i akdinin hakli nedenle mi yoksa gecerli nedenle mi feshedildiginin tespit
edilmesi ¢ok onemlidir.

[HBAR ONELI - IHBAR TAZMINATTI:

Is Kanununun 17°nci maddesi siireli fesih durumunu diizenlemistir. Madde hiikmiinde
diizenlenen ihbar siireleri hem is¢i hem de igveren agisindan gegerlidir.

Is Kanununun 17.maddesi hiikmiine gore;
** Belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
Is s6zlesmeleri;

a- Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b- Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta,

c- Isi bir buguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra,

d- Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra,

Feshedilmis say1lir.

Bu siireler asgari olup, hukuki goriisiimiize gore is¢i aleyhine kisaltilamaz fakat s6zlesme ile
is¢i lehine uzatilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek sureti ile is sozlesmesini
feshedebilecegi gibi, bildirim siiresinde is¢iyi ¢alistirarak {icretini de 6deyebilir.

Odenmesi gereken ihbar tazminati is¢inin briit licreti {izerinden hesaplanir. Yani is¢inin maasina
ek olarak ddenen prim, ikramiye, yol ve yemek {iicretleri de dahil edilerek giydirilmis ticret
hesaplanir ve ihbar tazminati bu briit icret tizerinden 6denir.

Isciye ihbar siiresi i¢inde giinliik en az 2 saat is arama izni verilir.



Is davalarinda ihbar tazminatina yasal faiz uygulanir.
[HRAR ONELI VERILMESI GEREKMEYEN HALLER:

Is Kanununun 24’iincii ve 25’inci maddelerinde diizenlenen is¢inin ve isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakkini kullandigi durumlarda ihbar 6neli verilmesi gerekmedigi gibi ihbar
tazminat1 6denmesi de gerekmez.

Ayrica Askerlik, Emeklilik ve Kadin isciler i¢in evlilik nedeni ile 1 yil i¢inde isten ayrilma
durumunda ihbar 6neli verilmesi ve ihbar tazminat1 6denmesi gerekmez. Fakat bu durumlarda
kidem tazminat 6denmelidir.

KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati, is s6zlesmesi sona eren ve en az 1 yil kidemi bulunan isciye veya is¢inin
Oliimii halinde mirasgilarina isveren tarafindan 6denen, is¢inin ¢alisma siiresi ve licretine gore
belirlenen maddi bir haktir.

Kidem tazminatinin 6denmesi gereken durumlar:

- Iscinin is akdini Is Kanununun 24’{incii maddesi hiikmiine gére hakli nedenle bildirimsiz
feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazanir.

- Is sozlesmesi isveren tarafindan Is Kanununun 25’inci maddesindeki saglik nedenleri,
zorlayici nedenler, gozaltina alinma veya tutukluluk hali gibi nedenlerden dolay: feshedilirse
kidem tazminati 6denir.

- Iscinin 6liimii halinde kidem tazminati miras¢ilarina denir.

- Is¢inin yashlik aylig1 almaya hak kazanmasi halinde ise devam etse bile kidem tazminati
odenir.

Kidem tazminatinin 6denmesi gerekmeyen durumlar:
- Iscinin galisma siiresi 1 yildan az ise kidem tazminat1 5denmez.

- Isci isi kendi istegi ile birakiyorsa kidem tazminati ddenmez. Askerlik, emeklilik ve kadin
is¢iler i¢in evlilik bu durumun istisnasidir.

- Is s6zlesmesi isveren tarafindan Is Kanununun 25’inci maddesinin II bendindeki ahlak ve
lyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebi ile feshedilmesi halinde kidem
tazminat1 6denmez.

- I sézlesmesinin is¢i ile isverenin anlagmast (ikale) yolu ile sona erdirilmesi durumunda kidem
tazminat1 0denmez.

- Is¢inin istifa etmesi halinde kidem tazminat1 ddenmez.
- Belirli siireli is sozlesmesinde siirenin sona ermesi halinde kidem tazminati 6denmez.

Kidem tazminati ig¢inin ¢alisma siiresinde gegen her bir y1l i¢in, giydirilmis son briit ticretinin
otuz giinliik tutaridir. Bir yildan artan siireler i¢in ise oranlama yapilir.



Giydirilmis briit icret; maas disinda is¢iye verilen yakacak yardimi, prim, ikramiye, giyim, aile,
cocuk ve sair yardimlarin toplamidir. Evlilik yardimi gibi siirekli olmayan yardimlar kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Isveren tarafindan kidem tazminat: 5denmemis ise, iscinin actig1 Is davalarinda, isci tarafindan
kidem tazminatinin talep edilmesi halinde kidem tazminatina is akdinin fesih tarihinden itibaren
mevduata uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.

KOTU NIYET TAZMINATI:

Is Kanununun 17.maddesinde is giivencesinin uygulama alan1 disinda kalan iscilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim
stiresinin {i¢ kat1 tutarinda tazminat 6denecegini hilkkme baglamigtir.

Ornegin 5 aydir ¢alisan bir is¢inin fesih hakki kétiiye kullanilarak is akdinin feshedilmesi
halinde 2 haftalik ithbar 6neli = 14 giin X 3=42 giin tutarinda kotiiniyet tazminatina hak kazanir.

ISE IADE DAVASI:

Is Kanununun 20°nci maddesinde is sdzlesmesi feshedilen is giivencesine tabi is¢inin, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddias ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde is mahkemesinde ise iade davasi
acabilir.

Feshin gecerli sebebe dayandigini ispat yiikii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi taktirde bunu ispat etmelidir.

Fesih gecersiz sebeple yapilmigsa, Is Kanununun 21’inci maddesine gore; mahkemece veya
0zel hakem tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi 1 ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren 1 ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye en
az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig: siire icin is¢iye en ¢ok 4 aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir.

Isci kesinlesen kararmn tebliginden itibaren on is giinii iginde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bagvuruda bulunmaz ise isverence yapilms fesih gecerli
bir fesih sayilir.

CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK:

Is Kanununun 22’nci maddesi ¢alisma kosullarindaki degisiklik ve is s6zlesmesinin feshini
diizenlemistir. Madde hiikmiine gore; isveren, is sozlesmesi ile veya is so6zlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi veya benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasi ile olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek sureti ile
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik &nerisini bu siire i¢inde kabul
etmezse, igveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak sureti ile is
sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda {s Kanununun 17 ila 21’inci maddesi hiikiimlerine
gore dava agabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir.



Burada dikkat edilmesi gereken calisma kosullarinda esasli degisik halinde iscinin sessiz
kalmasinin kabul anlamina gelmeyecegidir. Kanun yazili kabul beyanini sart kosmustur.

SONUC :

Makale konumuz smirli olmakla birlikte genel hatlar1 ile isgilerin ve isverenlerin
karsilasabilecegi hukuki sorunlara iliskin genel bir degerlendirme yapilmustir. Is hukuku ile
ilgili biitiin detaylar1 burada yazma imkanimiz yoktur.

Isverenlere tavsiyemiz isciler ile ilgili biitiin islemlerinizi miimkiin oldugunca yazili yapmaniz
ve kanun hiikiimlerini uygulamaniz olacaktir. Isverenlerin kurumsal yapida ¢alismasi ve yillik
izin formlari, is¢i sicil dosyalarini tam ve eksiksiz tutmalari, maas ve sair 6demelerinin hepsini
banka aracilig1 ile yapmalarini tavsiye ederim.

Isciler agisindan ise hakkinizi isvereninize karsi miinasip bir dil ile bildirmeniz ve bunun hukuki
dayanaklarin1 gdstermeniz ve talebinizin makul ve hakli bir talep oldugunu isverene izah
etmeniz olacaktir. Ayrica iscilerin emegi kutsaldir, is¢i emeginin sOmiiriilmesine miisaade
etmemeli, isveren de is¢isinin hakkini vermelidir.

Is s6zlesmeleri de bir sézlesme tiirii olmasi sebebi ile karsilikl1 giiven, iyiniyet ve saygi esasina

dayalidir. Isciler isine onem vermeli, isini geregi gibi yerine getirmeli, isverenin menfaatlerini
diisiinerek hareket etmeli, isine sayg: gdstermeli, ekmek kapisini kapatmamalidir. isveren ise
is¢isinin haklarmi vermeli, is¢isine iyi davranmali, maas 6demelerini geciktirmemeli, sigorta
primlerini yatirmali ve emegini somiirmemelidir.

Isveren ve iscinin iyiniyetli oldugu durumlarda biitiin sorunlar dava yoluna gitmeden de
¢oziimlenebilir. Dava konusu olmasi halinde ise hukuki destek almak ka¢inilmazdir. Hatta dava
konusu olmadan once dahi avukatimizdan bilgi almanmz ve avukatinizin direktifleri
dogrultusunda hareket etmeniz 6nemlidir.



